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Nr.4962 din17.09.2026

AIIIINT CONCURS

DE OCUPARE A T'NTII POST VACANT PE PERIOADA DETERMINATA, CU FRACTIUNE
DE NORMA DE 4 OREtZt,zo ORE/SAPTAMANA

Primdria comunei Foltesti judetul Gala[| organizeazd concurs in vederea ocupIrii unui post

contractual vacant de mediator scolar, in cadrul Primariei comunei Foltesti, jude{ul Galafi, post
incadrat pe perioadd determinat[ qi anume pe perioada derulSrii proiectului qi finan{at din proiectul

,,Funtizarea de servicii integrate in comunitati rurale - facilitarea accesului persoanelor vulnerabile la
servicii debaza eficiente si de calitate".

Condifiile generale de participare sunt urmiltoarele:

a) are cetifenia rom6nd sau cet6tenia unui alt stat membru al Uniunii Europene, a unui stat parte la
Acordul privind Spatiul Economic European (SEE) sau cetd(enia Confedera{iei Elvefiene, cu
reqedinfa ln Rom0nia;

b) cunoagte limba rom6n6, scris gi vorbit;
c) are capacitate de muncl in conformitate cu prevederile Legii nr. 5312003 - Codul muncii,

republ icatd, cu modifrcdri le gi completlrile ulterioare ;

d) are o stare de sdndtate corespunzitoare postului pentru care candideazd, atestatdpebaza adeverin{ei
medicale eliberate de medicul de familie sau de unitdtile sanitare abilitate;

e) indeplinegte condi(iile de studii gi, dupd caz, de vechime sau alte condilii specifice potrivit cerin{elor
postului scos la concurs;

0 nu a fost condamnatd definitiv pentru slvdrgirea unei infrac{iuni contra umanitIlii, contra statului ori
contra autoritdlii, de serviciu sau in legdturd cu serviciul, care impiedic[.infdptuirea justitiei, de fals
ori a unor fapte de corupJie sau a unei infracliuni sdv6rgite cu intentie, care ar face-o incompatibilE
cu exercitarea func(iei, cu excep[ia situafiei in care a intervenit reabilitarea ;

g) nu executi o pedeaps6 complementarl prin care i-a fost interzisd exercitarea dreptului de a ocupa
funcfia, de a exercita profesia sau meseria ori de a desfbgura activitatea de care s-a folosit pentru
sEvdrqirea infracliunii sau fa{6 de aceasta nu s-a luat mdsura de siguranfd a interzicerii ocupdrii unei
functii sau a exercitdrii unei profesii;

h) nu a comis infracfiunile prev6zute la art. 1 alin. (2) din Legea nr. ll8l20l9 privind Registrul nafional
automatizat cu privire la persoanele care au comis infracfiuni sexuale, de exploatare a unor persoane
sau asupra minorilor, precum gi pentru completarea Legii w. 7612008 privind organizarea gi
funcfionarea Sistemului Na]ional de Date Genetice Judiciare, cu modificlrile ulterioare, pentru
domeniile din cadrul sistemului de inv6!6mdnt, s6nltate sau protectie social6, precum gi orice
domeniu care presupune contactul direct cu copii, persoane in vdrst6, persoane cu dizabilitd[i sau alte
categorii de persoane vulnerabile ori care presupune examinarea fizicd sau evaluarea psihologicd a
unei persoane



CONDITII SPECIFICE DE PARTICIPARE

MEDIATOR
SCOLAR

EDUCATIE

ATRIBUTIILE POSTULUI

EDUCATIE MEDIATOR
SCOLAR

-Constituie un avantaj experienfa in cadrul proiectelor educafionale qi/sau
la nivelul comunitIlii )1 an;
- Studii de masterat in mediere
-Studii de specialitate (alternativ) :

1. Studii universitare cu diplom[ de licen][ a oric[rei
de un curs de formare profesional[ cu specializarca
recunoscut de Ministerul Educatiei qi Cercetdrii;
2.Studii medii absolvite cu diplom6 de bacalaurcat a
specializarea mediator gcolar; 

i

3. Studii medii absolvite cu diplomd de bacalaureat a oricdrui profil liceal, i

urmate de un curs de formare profesionalS cu specializarea de mediator i

gcolar, recunoscut de Ministerul Educaliei gi Cercetdrii.
-Disponibilitate pentru deplas[ri
Cunogtinfe de operare/programare pe calculator (necesitate gi
Office, Excel, Word, Power Point - utilizator independent
Abilit6ti, calit{i gi aptitudini necesare:
o competenfe de comunicare scris6 gi verbal6, de rela{ionare;
o moralitate, corectitudine, deschidere gi flexibilitate in rela{iile

interumane;
. perseverenfd, consecven{6, abilitd{i pentru munca in condifii de stres,

in situalii de urgent6 sau neprev6zute;
o analizaproblemelor specifice mediului gcolar;
o atentie la detalii;
. atitudine pozitivd,motivatoare;
o competenfe de integrare TIC in educafie.

facilite azil di al o gu I qco al 6- fam i I i e- c o mun itate ;

contribuie la menfinerea gi dezvoltarca increderii gi a respectului
fafd de gcoal[ in comunitate gi a respectului qcolii fafd de
comunitate;
monitorizeazd copiii de vdrst6 preqcolard din comunitate, care nu
sunt inscrigi la grddini{I, qi sprijind familia/susfindtorii legali ai
copilului in demersurile necesare pentru lnscrierea acestora in :

inv6{6mdntul preqcolar; 
i

monitorizeazd copiii de vdrst6 qcolard din circumsuipfia gcolard, ,

care nu au fost insuiqi niciodat6 la qcoal6, propun6nd conducerii :

qcolii solufii optime pentru recuperarea lor qi facilitdnd accesul ,

acestora la programele alternative de invdtdmdnt (inscrierea in
inv6fdmdntul de masl la cursuri de zi sau la cursuri cu frecvenfd :

redus6, includerea in Programul ,,A doua gansSoo etc.); i

o sigurd consiliere educafionalE elevelor gravide gi elevilor pdrinli;

specializ[ri, urmate
de mediator gcolar,

i . desftgoar6 consiliere administrativd cu privire la drepturile

DOMENIU POST CONDITII SPECIFICE DE PARTIC'PARE

${}MENII] T'{}5'T ATilTBLITIILI TOS"TIILTII



unui mediator sanitar;
o asigur6 participarea tuturor copiilor din comunitate la

inv6{Smdntul preuniversitar obligatoriu, incuraj0nd implicarea
pirin{ilor in educafia copiilor qi in viafa qcolii gi faoilitdnd
colaborarea dintre echipa comunitar6 integratd, familie,
comunitate qi gcoal6;

o se implicl in informarea gi sus{inerea familiilor pentru accesarea
burselor gi a altor forme de sprijin financiar acordat elevilor prin
unitafile de inv6f6mdnt;

o monitorizeazd copiii de vdrsti preqcolard din comunitate care nu
sunt inscriqi la gr6dinifd qi sprijind familialsusfindtorii legali ai
copilului in demersurile necesare pentru inscrierea acestora in
invlfdmdntul preqcolar;

monitorizeazd copiii de vdrst6 gcolar6, din circumscripfia qcolar6,
care nu au fost inscrigi niciodatd la gcoal6, propundnd conducerii
gcolii, in colaborare cu membrii echipei comunitare integrate, :

solufii optime pentru recuperarea lor qi iacilitdnd accesul acestora
la programele altemative de invdflm6nt (inscrierea ?n 

,

invdflmAntul de masd la cursuri de zi sau la cursuri cu frecvenld r

redus6, includerea in Programul ,,A doua qans6o' etc.); 
,

sprijind organizarea de programe-suport pentru imbundtfiirea :

performanlelor qcolare (programe de recuperare, programe de 
'

intervenlie personalizatd, programe de tip ,,A doua gans6o' ,,$coala I

de dupl qcoal6" etc.); 
i

fumizeazd, alte tipuri de intervenlii care sunt in relafie cu aria ,

medierii gcolare pentru eliminarea/reducerea stdrii de slrdcie gi ;

excluziune social. i

Alte atribufii (specifice in cadrul proiectului):
o derularea de activitEli de identifrcare a persoanelor vulnerabile, prin

diverse mecanisme -screening, sesizdri, referire;
o slaborarea de rapoarte lunare de activitate, dupd modelul fumizat de

UJSS, privind implementarea activit[lii de consiliere qcolard in
cadrul ECI;

oparticiparea la schimburi de experienfd qi intdlniri locale lntre
lucritorii comunitari, divergi profesioniqti, membri ai structurilor
comunitare consultativ e, reprezentanfi ai prim5riilor etc;

o identificarea de ini{iative complementare derulate la nivel comunitar
in sfera de activitate, precum qi facilitarea cooperdrii cu alli actori de ,

pe plan local; 
i

oparticiparea la intdlniri periodice (lunare/trimestriale) de instruire qi 
.

supervizare a membrilor echipei comunitare (in ceea ce privegte 
ii implementarea instrumentului informatic SCI de identificare gi 
ii monitorizare a persoanelor vulnerabile, centralizarea qi validarea j

idatelorculeselanivellocalprinaplica[iaSCIqiraportarealor
i lunard in cadrul rapoartelor lunare de activitate; asigurarea 

.i managementului de caz gi furnizdrii de servicii sociale cu precddere i

i a celor din pachetul minim de servicii generat de aplioalia SCI gi in 
i

i manlera i4J-egrat6 cu ceilalfiplggtgori de gervicll) cparea, aclivarea 
,



$l- mobii[aiea - iiiuCiuiiioi - iomuniiaie
susfinerea implicdrii membrilor SCC
identificate prin aplicafia SCI;

oparticiparea la evenimentele de informare gi comunicarc organizate
ln cadrul proiectului; facilitarea disemindrii informaliilor cu privire
la proiect qi a instrumentelor elaborate in cadrul proiectului la
nivelul DGASPC / AJPIS/CJRAE/DSP qi a rezultatelor apliclrii
acestora;

. asigurarea aplicirii la nivel judefean a mecanismului operalional de
colaborare interinstitulionalS qi de coordonare a serviciilor
comunitare integrate (avdnd in vedere prevederile Ordinului nr.
2.5 5 5 I 2023 I 25 .0 17 I 2.48 5 I 4.49 0 I 2024 privind modificarea Ordinului
ministrului muncii gi justiliei sociale, al ministrului slndtEfii qi al
ministrului educatiei nalionale nr. 393163014.23612017 pentru
aprobarea Protocolului de colaborare in vederea implement[rii
serviciilor comunitare integrate necesare prevenirii excluziunii
sociale qi combaterii sdrdciei);

oh) comunicarea cu reprezentanlii autoritSlilor administraliei publice
locale pentru a se asigura de sustenabilitatea activitdlilor din proiect,
prin participarea la identificarea unor oportunittrli de finanfare
ngpmtulpbllI gi g-c$-erep de-pr_o-iecte lgnive| lggal

DOSARUL DE CONCURS:

a) formularul de inscriere la concurs care contine qi declarafia de consimldmdnt privind prelucrarea
datelor cu caracter personal;

b) copia actului de identitate sau orice alt document care atestd identitatea, potrivit legii, dupd caz
(semnat6 de candidat);

c) copia certificatului de cds[torie sau a altui document prin care s-a realizat schimbarea de nume, dupd
caz;

d) copiile documentelor care atestd nivelul studiilor gi ale altor acte care atestd efectuarea unor
specializlri;

e) copiile documentelor care atestd indeplinirea condi{iilor specifice ale postului solicitate de autoritatea
sau institutia publicd, copia carnetului de munc6, a adeverin{ei eliberate de angajator pentru perioada
lucrat6, care sd ateste vechimea in muncd gi in speci alitatea studiilor solicitate pentru ocuparea
postului;

f) Curriculum Vitae, model comun european;
g) cazier judiciar sau o declaratie pe propria rdspundere cE nu are antecedente penale (candidatul

declarat admis la selectia dosarelor, care a depus la inscriere o declarafie pe propria rlspundere cE nu
are antecedente penale, are obliga[ia de a completa dosarul de concurs cu originalul cazierului
judiciar, cel mai tdrziupdnl la data primei probe a concursului);

h) adeverin([ medicalE care sI ateste starea de s6n6tate corespunz6toare, eliberatd de c6tre medicul de
familie al candidatului sau de cdtre unitdfile sanitare abilitate cu cel mult 6 luni anterior deruldrii
concursului. Adeverinfa care atest6 starea de sdndtate confine, in clar, num6rul, data, numele
emitentului qi calitatea acestuia, in formatul standard stabilit de Ministerul Sdndtdfii.

i) certificatul de integritate comportamentald din care s6 reiasd cd nu s-au comis infraefiuni prevdzute la
art. 1 alin. (2) din Legea nr. ll8/2019 privind Registrul nafional attomatizat cu privire la persoanele
care au comis infractiuni sexuale, de exploatare a unor persoane sau asupra minorilor, precum gi
pentru completarea Legii nr.7612008 privind organizarea gi func(ionarea Sistemului Nafional de Date
Genetice Judiciare, cu modificdrile ulterioare, pentru candidalii insuigi pentru posturile din cadrul

consultative (SCC), prin
in solulionarea cazurilor



i

sistemului de inv6(6mdnt, sdndtate sau protec[ie socialS, precum gi orice entitate publicl sau privatd a

clrei activitate presupune contactul direct cu copii, persoane in vdrst[, persoane cu dizabilitI]i sau

alte categorii de persoane vulnerabile ori care presupune examinarea frzicd sau evaluarea psihologicI
a unei persoane;

CALENDARUL CONCURSULUI ESTE URMATORUL :

Nr.
Crt.

Activitati Data

1 Publicarea anunlului 2t.09.2026
Depunerea dosarelor de concurs ale
candidalilor la Primaria Foltesti

22.09 .2026 - 05 .1 0.2026,
ora 16,00

Selectia dosarelor de citre membrii Comisiei de
organizare gi desfagurare a concursului

07.10.2026
pdnd la ora 12,00

Afiqarea rezultatelor selecfiei dosarelor 08.10.2026, ora 14,00

5 Termen de depunere a contestatiilor la selecfia dosarelor 09.10,2026, ora 14,00

3 Termen de solutionare a contestafiilor la selecfia
dosarelor

12.10.2026, ora 14,00

7 Sustinerea probei suise la Primlria Foltesti 13.10.2026, ora 10,00

I Afiqarea rezultatelor la proba scrisd 14.10,2026ora 16,00
q Termen de depunere a contesta[iilor la proba scris6 15,10.2026, ora 16,00

10 Termen de solufionare a contestatiilor la proba scrisd 16.10.2026, ora 11,00

11 Sus{inerea interviului la Primdria Foltesti 19,10,2026, oru 12,00

12 Comunicare a rczultatelor dupd susf inerea
interviului

19,102026, ora 16,00

l3 Termen de depunere a contestaliilor la proba interviu 20.10.2026, ora 14,00

t4 Termen de solutionare a contestafiilor la proba interviu 21.10.2026, oru12,00

l5 Afiqarea rezultatului final al concursului 21,10.2026, ora 13,00

Observatii suplimentare

Rela[ii suplimentare se pot obfine la sediul UAT Comuna Foltesti, judeful Galali, gi la nr. de telefon
02361346006, sau 0768101703 persoand de contact secretar general.
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Ordinul nr. 1.539 din 19 iulie2007 privind normele de incadrare qi de activitate ale mediatorului
gcolar: integral.

Legea nr. 198 din 4 iulie 2023 privind inv6!6m6ntul preuniversitar: afi.76; art.120; art. 192; art.
t93,

Ordinul nr. 5.701 din 3l iulie2024 privind regulamentul-cadru de organizare gi funcfiolare a



centrelor judefene/al municipiului Bucureqti de resurse qi asistenld educationald: afi. 9; art. l3,alin. 1;

art,21, alin. l; arl,26; art,35; art,36, alin.2, pct. vi, vii, viii.

Ordinul comun nr. 1985 / 1305 / 5805 I 2016 privind aprobarea metodologiei pentru evaluarea qi

interventia integratd in vederea incadrdrii copiilor cu dizabilit[]i in grad de handicap, a orientlrii gcolare

qi profesionale a copiilor cu cerinle educationale speciale, precum qi in vederea abilit6rii qi reabilit6rii
copiilor cu dizabilitdti qi / sau cerinle educationale speciale.
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NTIU GIGI


